
Lisa 1. Õppenõukogu 30. augusti 2024 protokolli  juurde 

 
 
TÜRI KEVADE KOOLI 2024/2025. ÕA ÜLDTÖÖPLAAN 
 
Kooli üldtööplaan on põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse §70 lg 1 p 1 kohaselt kooli õppe- ja 
kasvatustegevusalane kohustuslik dokument. Üldtööplaan on kooli dokument, milles 
määratakse kooli ühe õppeaasta tegevuskava, lähtudes kooli arengukavast ja õppekavast, 
õppeaasta üldeesmärkidest ja eelmise aasta töö kokkuvõttest. Üldtööplaanis konkretiseeritakse 
igas alalõigus kirjeldatud tegevusvaldkonna ülesanded, tegevused, vastutajad ja tähtajad.  
Üldtööplaani arutab läbi ja kiidab heaks kooli õppenõukogu iga õppeaasta algul. Üldtööplaani 
nõuetekohase täitmise kindlustab kooli direktor. 
 
Kooli missioon on toetada iga õpilase võimetekohast individuaalset arengut võimalikult 
iseseisvamaks eluks toimetulekuks. 
Kooli visioon on olla loov, turvaline, õppiv ja kogemusi jagav Türi valla ja Järva maakonna 
õppe-, arengu- ja kogemuskeskus. 
 
Kooli põhiväärtused on: 
1. Individuaalne lähenemine ja eripäradega arvestamine: individuaalse õpiraja kavandamine, 
edusammude märkamine, tagasiside andmine ja julgustamine. 
2. Austus ja hoolivus: toob kaasa mõistmise, lugupidava suhtumise, tolerantsuse ja üksteisega 
arvestamise. 
3. Toetav ja julgustav keskkond: koolis on kõigi jaoks vaimselt ja füüsiliselt turvaline ning 
koostöine keskkond. 
4.  Areng ja õppimine: uuendusmeelsus ja koolirõõm avab uksed uutele võimalustele. 
 
 
2024/2025 õa üldeesmärgid:  
 
▪ Õppekava arendamine ja kaasajastamine lähtudes õpilaste vajadustest.  
▪ Kooli põhiväärtuste järgimine teadlike tegevuste kaudu 
 
 
Eesmärgid ja tegevuskava 
 
ÕPPE - JA KASVATUSTEGEVUS 
 
Õppe- ja kasvatustöös lähtume põhimõttest, et kuuldud teadmised võivad ununeda, kuid kui 
õpilane lisaks kuulmisele ka näeb, siis püsib info paremini meeles. Parima tulemuse annab see, 
kui õpilane ise tegevuse kaudu õpib, sest nii omandab ta tõelise arusaamise. 
 
Kooli eesmärk on pakkuda tõhustatud ja erituge vajavatele õpilastele nende individuaalseid 
võimeid arendavat ja motiveerivat õppe- ja kasvatustegevust ning luua turvaline ja innovaatiline 
õpikeskkond, mille tulemusena õpilane:  
1) suudab toime tulla igapäevastes olukordades võimalikult iseseisvalt kasutades sobivaid 
abivahendeid;   
2) tunneb elust rõõmu ja suudaksid teha jõukohaseid valikuid;  



3) on sotsiaalne ning suhtleb jõukohasel viisil kasutades vajadusel kaasaegseid suhtlemise-
abivahendeid;  
4) naudib liikumistegevusi ning on võimetekohaselt aktiivne; 
5) kooli lõpetades on valmis asuma jõukohasele kutseõppele või siirduma sobivale 
täiskasvanutele mõeldud teenusele. 
 
Tegevus Aeg Eestvedaja Kaasatud isikud 
Eesmärgistatud 
tähtpäevade tähistamine 

Kogu õppeaasta õpetajad Kogu personal 

Liikuma kutsuva kooli 
metoodika rakendamine 

Kogu õppeaasta Eve Tammekänd, 
Riina Horn 

Kogu personal 

Rohelise mõtteviisi 
rakendamine 

Kogu õppeaasta  õpetajad Kogu personal 

Õuesõppe võimaluste 
laiendamine, õueala 
planeerimine 

Kogu õppeaasta Marge Pener, Eve 
Vinkmann 

Kogu personal 

Arenguvestlused 
lastevanematega 

2 x aastas Klassijuhatajad Kasvatajad, 
tugispetsialistis 

IÕK (individuaalse 
õppekava) rakendamine – 
IÕK kokkuvõtete tegemine 

Oktoober, mai Klassijuhatajad Tugispetsialistid, 
aineõpetajad, 
direktor 

ÕIAJK (õpilase 
individuaalse arengu 
jälgimise kaartide) 
täitmine 

Detsember-
jaanuar, mai-juuni 

Klassijuhatajad Tugispetsialistid, 
aineõpetajad, 
direktor 

Õpilase arengust lähtuvalt 
õppekasvatustöö 
planeerimine (töökavad) 

Õppeveerandi 
alguses 

Õpetajad, 
kasvatajad, 
tugispetsialistid 

 

Õppetööd toetavate 
ürituste läbiviimine ja 
analüüs 

Kogu õppeaasta Kogu 
pedagoogiline 
personal 

Lapsevanemad, 
hoolekogu 

Tugiteenuste tulemuslik 
rakendamine 

Kogu õppeaasta Tugispetsialistid Kogu personal 

Õppetööd toetavate 
väljundüritustel osalemine 
– maakonna õpilastööde 
näitus, lauluvõistlus, 
tantsuvõistlus jne. 

Kogu õppeaasta Aineõpetajad, 
ringide 
juhendajad 

Pedagoogiline 
personal 

 
 
EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 
Eesmärk: töötajad on motiveeritud ja kaasatud 
 
Tegevus Aeg Eestvedaja Kaasatud isikud 
Nädala töökoosolekud Iga reede direktor Kogu pedagoogiline 

personal 
Õpetajate koostööaeg Koolivaheajad direktor Kogu pedagoogiline 

personal 



Uue arengukava 
koostamine aastateks 
2025-2029 

Kogu õppeaasta direktor Kogu personal, 
hoolekogu, KOV 

Andmete kogumine 
Sisehindamine 

15. oktoober   

Koostöövestlused 
töötajatega 

1 x aastas direktor Kogu personal 

Õppetöö kokkuvõtted Juuni õpetajad Kogu pedagoogiline 
personal 

Õpetajate enesehindamine Pidev õpetajad  
KOV-i rahuloluküsitlus Mai KOV Pedagoogiline 

personal 
Harno rahulolu-uuring Aprill direktor Õpetajad, 

lapsevanemad, 
õpilased 

Küsitlus lastevanematele Märts direktor hoolekogu 
Sisehindamise esitamine 
KOV-i 

15. oktoober direktor  

Kooli tuntuse 
suurendamine avalikkuses 
läbi meedia. 

Kogu õppeaasta direktor Kogu personal 

 
 
PERSONALI JUHTIMINE 
 
Tegevus Aeg Eestvedaja Kaasatud isikud 
Personali informeerituse 
tõstmine 

Kogu õppeaasta direktor Kogu personal 

Terviseüritused töötajatele 4 x aastas Aineõpetajad, 
direktor 

Kogu personal 

IKT-alased koolitused     
e-õppe keskkondade 
kasutamiseks 

2 x aastas Aineõpetaja Pedagoogiline 
personal 

Kogu personali ühine 
õppekäik 

Oktoober, juuni direktor Kogu personal 

Arenguvestlused 
õpetajatega  

1x aastas direktor õpetajad 

Täiendkoolitustel 
osalemine 

Kogu õppeaasta direktor Pedagoogiline 
personal 

Õpetajad ja õpetajate abid 
töövarjupäeval 

1 x aastas direktor koolid 

 
 
KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA 
 
Tegevus Aeg Eestvedaja Kaasatud isikud 
Hoolekogu koosolekud 4 x aastas Hoolekogu esimees Direktor, õpetajate 

esindaja 



Lastevanemate 
koosolekud  

September, mai direktor Pedagoogiline 
personal 

Ühisüritused koos 
lastevanematega 

Õppeaasta algus, 
kooli sünnipäev, 
jõulupidu, 
emadepäev, 
lõpupidu, 
ekskursioon 

Ürituse korraldaja Kooli 
pedagoogiline 
personal, 
lapsevanemad 

Lastevanemate 
nõustamine, kaasamine, 
toetamine 

Kogu õppeaasta  Klassijuhatajad, 
kasvatajad 

Lapsevanemad 

Arenguvestlused Vähemalt 1 x 
aastas 

klassijuhatajad Lapsevanemaid 

Koostöö Rajaleidjaga Kogu õppeaasta direktor HEV koordinaator, 
tugispetsialistid, 
õpetajad 

Koostöö KOV lastekaitse 
spetsialistiga 

Kogu õppeaasta direktor HEV koordinaator, 
tugispetsialistid, 
õpetajad 

Osalemine maakonna 
tugispetsialistide 
võrgustikus 

Kogu õppeaasta HEV-koordinaator, 
logopeed, 
eripedagoog 

 

Osalemine liikuma 
kutsuva kooli 
võrgustikutöös 

Kogu õppeaasta aineõpetajad Õpetajad 

Osalemine Eriolümpia 
Eesti Ühenduse 
võrgustikutöös 

Kogu õppeaasta aineõpetajad Õpetajad 

Koostöö Türi 
Muusikakooliga 

Kogu õppeaasta muusikaõpetaja Õpetajad 

Koostöö Türi 
Raamatukoguga, 
Muuseumiga, 
Kultuurimajaga 

Kogu õppeaasta õpetajad Kogu 
pedagoogiline 
personal 

Avatud uste päeva 
korraldamine 

Aprill direktor Pedagoogiline 
personal 

Eelkool 3 x kevadel Klassijuhatajad, 
direktor 

Pedagoogiline 
personal 

Koostöö Türi Lasteaiaga Kogu õppeaasta direktor Pedagoogiline 
personal 

Koostöö MTÜ 
Loodusmeelega 

4 x aastas 
koostööümarlauad 

direktor Pedagoogiline 
personal, MTÜ 
Loodusmeele 
töötajad 

Koostöö Türi valla 
koolidega ja 
Toimetulekukoolide 
võrgustikuga üle-Eesti 

Kogu õppeaasta direktor Kogu personal 

 
 



RESSURSSIDE JUHTIMINE 
Õpetamiseks ja õppimiseks toetava õpikeskkonna kujundamine 
 
 
Tegevus Aeg Eestvedaja Kaasatud isikud 
Õppevahendite soetamine. 
Töövihikud, õpikud, 
tarkvaralitsentsid jne.  

September Õpetajad, direktor  

Kooli õueala kujundamine, 
planeerimine ja vajalike 
vahendite ning ressursside 
otsimine  

Kogu õppeaasta Eve Vinkmann, 
Marge Pener, Ülle 
Müller 

Kogu personal 

Täiendavate vahendite 
taotlemine PRI-ast 

Oktoober direktor Pedagoogiline 
personal 

Täiendavate vahendite 
taotlemine KIK-ist 

Mai direktor Pedagoogiline 
personal 

Võimalusel projektide 
kirjutamine rahaliste 
ressursside täiendamiseks 

Kogu õppeaasta Pedagoogiline 
personal, direktor 

Hoolekogu, 
pedagoogiline 
personal 

Majahoidja töövahendite 
täiendamine (trimmeri 
aku, puhur) 

Oktoober direktor Majahoidja 

Õpilaskodu voodiriided, 
kattemadratsid, käterätid, 
päevatekid. Mööblile uued 
katted. Kodutunde 
loomine 

Veebruar-märts  direktor Kasvatajad 

Kasvataja tuppa diivan Veebruar-märts direktor Kasvatajad 
KOV koostööprojekt: 
tahvelarvutid, 
vaikusenurk, trenažöörid 
võimlasse, pesakiik õue, 
õuealale suhtlustahvel jne. 

Oktoober - 
detsember 

direktor Õpetajad, 
kasvatajad 

Vihmaveetorudest voolab 
sadevesi vundamendi alla. 
Keldrist liigniiskuse ja 
märja ehitussodi 
eemaldamine ning keldri 
lae uuendus. 

Kogu õppeaasta direktor Türi Vallavalitsus, 
Türi Haldus 

IT vahendite uuendamine 
võimaluste piires. 
Projektor saali, uued 
kuvarid 

Veebruar-märts aineõpetaja direktor 

 
 
 
 
 
 



 
TÜRI KEVADE KOOLI ÜRITUSED 2024/2025. ÕPPEAASTAL 
 
September 
 kuupäev vastutaja 
Avaaktus 02. september Kogu personal 
Spordipäev 04. september E. Tammekänd ja kooli 

personal 
Jooksukross Elvas 19. september E. Tammekänd, M. Sadam 
Maailmakoristuspäev 17. september (9.-22.09) Klassijuhatajad, kasvatajad 
Järvemuuseumi külastus 23. september direktor 
Kooli sünnipäev  27. september  
                                                  
Oktoober 
Muusikahommik 
rahvusvahelise 
muusikapäeva tähistamiseks. 
Külas Türi Muusikakool 

01. oktoober P. Paal 

Etenduse külastus 
Rahvusooperis Estonia 

03. oktoober direktor 

Õpetajate päev 04. oktoober P. Paal, Ü.Müller,  
Leivanädal  7.-11. oktoober M. Rikk, M.Pener 
Pudrupäev  10. oktoober E. Tammekänd 
Piimandusmuuseum tuleb 
külla 

15. oktoober direktor 

Türi valla 7. sünnipäeva 
tähistamine 

18. oktoober Ü. Pokk, klassijuhatajad 

 
November  
Hingedepäev 01. november E. Tammekänd 
Mardipäev 12.11 Ü. Pokk.Õpetajad, kasvatajad 
Kadripäev 25.11 Ü. Pokk. Õpetajad, kasvatajad 
Muusikahommik November T. Randmäe, P. Paal 
 
Detsember 
Advendihommikud  2, 9, 16 dets Õpetajad 
Muusikahommik koostöös 
Türi Muusikakooliga 

detsembri algus Direktor ja kooli personal 

Jõululõuna koolis 18.12 M. Rikk, 
Jõulupidu  19.12 P. Paal, klassijuhatajad 
 
Jaanuar 
Kolmekuningapäeva 
tähistamine 

6. jaanuar klassijuhatajad 

Loodusmatk jaanuar Õpetajad 
Tervisenädal 20.-24.01 Klassijuhatajad, kasvatajad 
 
Veebruar 
Mao-aasta algus veebruar P. Paal 



Vastlapäev 4. märts M. Kadalipp, R. Horn, T. Randmäe, 
Ü. Pokk, T. Randmäe 

Sõbrapäev  14.02 E. Tammekänd, Ü. Pokk, M. Pener, 
Eve Vinkmann 

Eesti Vabariik 107 17.-21.02 E. Tammekänd, Ü. Pokk, M. Pener, 
Eve Vinkmann 
P. Paal 

 
Märts 
Teatripäev. Päevakeskuse 
etendus 

märts Ülle Pokk 

Kooli avatud uste päev märts Direktor, kogu personal 
Emakeelepäev 14.03 Klassijuhatajad, kasvatajad 
Tervisenädal 17.-21. märts Klassijuhatajad ja kasvatajad 
Kevade algus 20.03 E. Tammekänd, M. Pener, Ü. 

Pokk jne 
Ametite nädal 25.-29.03 E. Tammekänd, Ü. Pokk, M. 

Pener,  
P. Paal 

 
Aprill 
Naljapäev 01.04 R. Horn, P. Paal, M. Pener, E. 

Tammekänd  
Muusikahommik 7.-11.04 P. Paal, T. Randmäe,  
Avatus uste päev 24. aprill Direktor 
Kevadmatk aprill  
 
Mai 
Spordinädal 26.-30.mai M. Sadam, R. Horn, E. 

Tammekänd, M. Pener 
Emadepäev 16.05 P. Paal, T. Randmäe, 

klassijuhatajad  
Ekskursioon Mai Direktor, pedagoogiline 

personal 
 
Juuni 
Lõpuaktus 6.06 Kogu personal 
 
 
ÕPPENÕUKOGU TÖÖPLAAN 
August 2024 
1. Õppenõukogu sekretäri valimine; 
2. Õpilaste järgmisse klassi üleviimine ja klassikomplektide kinnitamine; 
3. Uue õppekava kinnitamine. Õppeaasta õppe- ja kasvatustegevuse tulemuste 
läbiarutamine ja ettepanekute tegemine kooli õppe- ja kasvatustegevuse täiustamiseks;  
4. Õpetajate esindaja nimetamine hoolekogu koosseisu 2024/2025 õppeaastaks;  
5. Kooli prioriteetide ja eesmärkide läbiarutamine õppeaastaks 2024/2025; 
6. Kevade Kooli 2024/2025 õppeaasta üldtööplaani kinnitamine; 
 



Detsember 2024 
1. I poolaasta õppe-kasvatustööst kokkuvõte;  
2. I poolaasta klassivälisest tööst kokkuvõte; 
3. Sisehindamise tulemuste läbiarutamine ja ettepanekute tegemine tarvilike meetmete 
rakendamiseks; 
4. Arengukava koostamise seisust; 
 
Juuni 2025 
1. II poolaasta õppe-kasvatustööst kokkuvõte;  
2. II poolaasta klassivälisest tööst kokkuvõte; 
3. Õpilaste järgmisse klassi üleviimine ja lõputunnistuse väljaandmine. 
4. IÕK-de täitmisest, ÕIAJK ülevaated ja hinnangulehe väljaandmisest. 
5. Eelarveliste vajaduste arutamine 
6. Direktori informatsioon selle kohta, kuidas ta on korraldanud eelmise õppenõukogu 
otsuste täitmise 
 
 
Kehtivat tunniplaani saab vaadata kooli kodulehel 
https://kevadekool.edupage.org/timetable/  lehel 


