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Kehtestatud
Turi Kevade Kooli
direktori 21.01.2020
. kaskkirjaga nr 8
TURI KEVADE KOOLI
TOOKORRALDUSE REEGLID

Uldsatted

Tdodkorralduse reeglid on dokument, mis maaratleb tééandja Tiri valla hallatava
asutuse Tiuri Kevade Kool ja tddtajate kaitumisreeglid tédsuhetes ning nende
koostdoks vajalikud kohustused ja Gigused.

Tookorralduse reeglid on tédéandja ja iga todtaja vahelise tédlepingu lahutamatu osa
ja taitmiseks kohustuslikud nii tédandja kui ka koigi tootajate jaoks.

Klisimustes, mis ei ole toédkorralduse reeglitega kindlaks madratud, juhinduvad
toébandja ja tootaja Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja muudest digusaktidest.

Tobandja tutvustab tdéokorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja tadiendusi
igale tootajale eraldi allkirja vastu. Tédandja peab tagama tddtajale vdimaluse igal
ajal tutvuda téokorralduse reeglitega.

Tootajate toolevotmise ja vabastamise kord

Tddsuhete aluseks on tddtaja ja tédandja vaheline tédleping koos koikide lisadega.
Todleping sdlmitakse kirjalikult kahes identses eksemplaris, millest (ks jaab
tootajale, teine tédandjale.

Tootaja toolevotmisel esitab todtaja tédandjale isikut tdendava dokumendi ja muud
dokumendid digusaktidega ettenahtud juhtudel. Isiku tdé6levotmisel ametikohale, mis
nouab eriteadmiste olemasolu, on tddandjal Oigus nduda diplomi vdi mdne muu
dokumendi esitamist, mis t0endaks isiku haridustaset vbi kutsevdljadpet.
Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest teatab
todtaja tédandjale kohe parast andmete muutumist

Tootaja todlevotmisel on tddtajal katseaeg kestusega kuni neli (4) kuud.

Katseajal on tootajal koik seadustest ning todlepingust tulenevad Oigused ja
kohustused. Katseaja tulemused maarab kindlaks té6andja. Kui tédandja ei ole rahul
katseaja tulemustega, on tal digus todleping lles 6elda. Tddlepingu vdib katseajal
Ules 6elda vahemalt 15-kalendripdevase etteteatamistdhtajaga.

Td6lepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel, valja arvatud tédlepingu
seaduses ettendhtud juhtudel, mil toéoétajal voi tédandjal on digus nduda tédlepingu
Uhepoolset muutmist. Tédélepingu tingimuste muutmine vormistatakse kirjalikult
té6lepingu lisana. Muudatustele kirjutavad alla té6andja esindaja ja todtaja.

Tooandja ja tootaja vahel sOlmitud tooleping 10peb vOi Oeldakse (les lksnes
té6lepingu seaduses ettenahtud alustel ja korras.

Tootaja on kohustatud tahtajatu tdédlepingu korralisest (leslitlemisest tédandjale
kirjalikult ette teatama vahemalt 30 kalendripaeva.

Tooaeg
Tooaeg on tddlepingu voi poolte kokkuleppega maadratud ajavahemik, mille kestel

toéodtaja on kohustatud taitma oma tddllesandeid, alludes tédandja juhtimisele ja
kontrollile.
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Tddaja Uldine norm ehk tdistddaeg vastavalt tédlepingu seadusele on 8 tundi
téopdevas ja 40 tundi nadalas viiepdevase tddnadalaga tddtamisel. Todtamise
kellaajad on maaratud tddtaja tédlepingus.

Haridustootajate (Opetaja, eripedagoogi, logopeedi ja Opilaskodu kasvataja)
[Ghendatud taistddaja kestus on 35 tundi nadalas.

Osaline tddaeg on tddaja (lldisest normist lihem tdédaeg, mida rakendatakse
Tobandja ja Tootaja vahelisel kokkuleppel.

Tootamine dle kokkulepitud tédajanormi ehk dletunnitésd, mille eest on ette nahtud
eraldi hivitis (tdiendav vaba aeg vOi hiivitamine rahas), toimub poolte kokkuleppel
(v.a. ettenagematute asjaolude esinemisel).

Toonadala ja toOpdevade vahetute Oppetundide arv madratakse tunniplaani,
korrapidamise graafiku ja Opilaskodu kasvatajate toograafikuga.

(:)petaja tbbaja algus, 10pp ja vaheajad t66s maadratakse kindlaks tunniplaanis.
Opetajatel, kasvatajatel ja kasvataja abidel algab t66aeg vahemalt 10 minutit enne
tema esimese tunni voi kasvatustéo aja algust.

Opetaja tldtévaja hulka arvatakse:

to0kavade ja dppematerjalide koostamine ning taiendamine;

tundideks ettevalmistamine;

tundide andmine;

osalemine  tdokoosolekutel (Oppendukogud, koosolekud kooli Oppe- ja
organisatsioonilise t66 korraldamise kisimustes) ja té6riihmade ning projektgruppide
té0os;

kasvatuslike (lesannete tditmine vdljaspool tunde (Oppeekskursioonid, kooli
Uritused, Opilaste saatmine voistlustel jne.);

t6o klassijuhatajana;

Oppellesannete koostamine ja nende parandamine;

korrapidamine;

Opilaste abistamine ja ndustamine;

0 lastevanemate ndustamine.

Puhkepausid, aeg einestamiseks vdi kohvi joomiseks arvatakse tédaja hulka
(puhkepaus on kl 10:10- 10:20; Iduna on 12:10- 12:40; ohtus6ok on kl 18:00-
18:20).

Koolivaheajad, kui ei ole korraline puhkus, on koigile tootajatele to6aeg. T66 toimub
vastavalt direktori korraldusele.

Koolivaheaegadel on kool asjaajamiseks avatud vastavalt direktori korraldusele.

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, voidupiihale ja joululaupdevale eelnevat
toéopdeva lihendatakse kolme tunni vorra.

Toéotaja sunnitud té6lt puudumise korral (haigus jm pdhjused) on té6taja kohustatud
sellest tédandjat esimesel vdoimalusel informeerima.

Tddaja hulka arvatakse direktori loal tddllesannete taitmisega mitteseonduvad
alljargnevad valtimatud toimingud:

3.14.1 eriarsti vastuvotul kaimine, kui arsti vastuvotule pole muul ajal vdimalik aega

saada;

3.14.2 valtimatu abi saamiseks voi suure valu leevendamiseks arsti juures kdimine;
3.14.3 koduste olmeavariide puhul to6lt dra kdimine;



3.14.4 too6taja varaga aset leidnud Onnetuse esmaste tagajargede likvideerimiseks toolt dra

kdimine;

3.14.5 ldhedaste inimestega (abikaasa, lapsed, ded, vennad, vanemad) juhtunud Gnnetuse voi

akilise haigestumise puhul t66lt dra kdimine;

3.14.6 ldhedaste inimeste (abikaasa, lapsed, 6ed, vennad, oma ja abikaasa vanemad) surma
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puhul t661t puudumine kuni kolme té6pdeva ulatuses.

Tootajal on kohustus informeerida valtimatutest asjaoludest todandjat enne toolt
lahkumist vGi sOltuvalt asjaolude ilmnemisest tédpdeva algul.

Tooandjal on digus nduda t66lt puudumise pdhjuse kohta vajadusel kirjalikku selgitust.

Tootajal on voimalus kokkuleppel tédandjaga saada kuni 3 tasustatud tervisepdeva
kalendriaastas.

To0 tasustamine

Tdodtaja toodtasu suurus ja t66 tasustamise tingimused lepitakse kokku téélepingu
sOlmimisel.

Tootajatele makstakse tédtasu Uks (1) kord kuus, hiljemalt jooksva kuu viimasel
téopaeval.

Tddtasu maksmine toimub sularahata arvelduse korras llekandega tédtaja poolt
té6andjale teatatud pangaarvele.

Puhkus

Koigile tootajatele antakse iga-aastast pohipuhkust vahemalt kakskiimmend kaheksa
(28) kalendripaeva kalendriaasta kohta, mille hulka ei arvata rahvusplha ja riigipuhi.
Pikendatud puhkust ja lisapuhkust antakse tédlepingu seaduses sdtestatud korras
selleks Gigust omavatele tootajatele.

Osalise todajaga tddtaja pohipuhkus on sama pikk kui taistddajaga tootaval tootajal.

Tddle asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast Iihema aja eest
pohipuhkust vordeliselt td6tatud ajaga. Toodtaja vOib nduda puhkust, kui ta on
tédandja juures té6tanud vahemalt kuus kuud.

Tootaja esitab direktorile puhkusele mineku soovi kalendriaasta veebruari viimaseks
kuupdevaks.

Uldjuhul antakse pdhipuhkust suvekuudel.

Toéb6andja koostab ja teeb toodtajatele teatavaks puhkuste ajakava hiljemalt iga
kalendriaasta 31. martsiks. Puhkuste ajakava koostamisel lahtub tédandja tdo
korraldamise huvidest, arvestades vdimaluse korral tddtajate soove, mis on
moistlikult Ghildatavad t66andja huvidega. Seaduses satestatud juhtudel on té6andja
kohustatud arvestama todtajate soovidega.

Poolte kokkuleppel voib puhkust anda osadena, kusjuures ihe katkematu osa kestus
vahemalt neliteist (14) kalendripaeva. Teiste puhkuseosade kestus voib olla lihem.
Toodandja voib keelduda pdhipuhkuse jagamisest liihemateks kui 7-pdevasteks osadeks.
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Véljaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse tddandja kaskkirjaga
todtaja avalduse alusel.

Pohipuhkuse aja eest maksab t0bdandja tootajale puhkusetasu vastavalt
Oigusaktidega kehtestatud puhkusetasu arvutamise korrale. Puhkusetasu makstakse
taies ulatuses tdodtajale valja hiljemalt eelviimasel té6péeval enne puhkuse algust,
kui tédandja ja todtaja ei ole leppinud kokku teisiti.

Tootajatele vdib anda tema kirjaliku avalduse alusel tasustamata puhkust poolte
kokkuleppega maaratud ajaks.

Tooalaste korralduste andmise kord

Toddalaseid korraldusi annab direktor, tema d&raolekul téélepingu vdi direktori
kaskkirjaga maaratud asendaja. Vastavalt vajadusele ja sdltuvalt t66 iseloomust voib
korraldusi andnud isik korraldusi muuta voi peatada.

Tobalased korraldused, mis puudutavad igapaevast t66d, antakse suuliselt, kirjalikult
vOi e-posti teel, valja arvatud need, mille vormistamiseks on noutav kirjalik vorm
vastavalt kehtivatele digusaktidele.

Keelatud on anda korraldusi, mis on vastuolus seadustega, Ulletavad korralduse
andja padevust vai volitusi, mille taitmiseks ei ole té6taja saanud valjadpet voi mille
taitmine seaks ohtu to6taja voi tédandja elu, tervise voi vara.

Tootaja voib keelduda tditmast korraldusi selliste lilesannete kohta, mis ei seostu
toolepingus voi ametijuhendis fikseeritud té6taja kompetentsiga voi oskustega.

Tootaja peab taitma hadavajadusest tulenevaid korraldusi, eelkdige vaaramatu jou
tagajarjel tdédandja varale vdi muule hilvele tekkida vdiva kahju voi kahju
tekkimiseohu korral.

Tooalase korralduse taditmise vOimatusest vOi Ulesande taitmist takistavatest
asjaoludest, mida ei ole vdimalik lahendada to6taja enda poolt, teavitab toodtaja
viivitamatult té6andjat.

Tooldahetused ja taiendkoolitus

Tooandjal on 0Oigus ldhetada tootaja toollesannete tditmiseks valjapoole
toédlepinguga maadratud t66 tegemise asukohta kuni kolmekimneks (30)
jarjestikuseks kalendripaevaks. Rasedat ja tootajat, kes kasvatab alla kolmeaastast
vOi puudega last, vOib saata toolahetusse (iksnes tema nousolekul. Poolte
kokkuleppel voib Idhetus kesta kauem.

Toolahetusse saatmine ning lahetuse kulude hlvitamine toimub vastavalt Eesti
Vabariigi digusaktidele.

Taienduskoolitusele minemiseks voib tédtaja podrduda taotlusega tédandja poole.

Taienduskoolitusele, todlahetusse minekul kooskdlastab tddtaja direktoriga tundide
ja téoillesannete asendused.

Taienduskoolituselt saabunud té6taja tutvustab koolituse materjale, koolitusel dpitut
ja kogetut kolleegidele.

Tooalasel taiendkoolitusel on dpetajatel soovitus osaleda viie aasta jooksul véahemalt
160-tunni ulatuses.

Varaline vastutus ja omandikaitse
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Kdik kooli tootajad on kohustatud jalgima, et koolisiseselt oleks tagatud varade,
materjalide, kaupade ja tootajate (samuti dpilaste) isiklike asjade sailimine.

Iga tootaja kannab varalist vastutust tema tahtliku voi hooletu kditumise tottu
té6andjale tekitatud kahju eest. Tahtliku kahju tekitamise korral hilvitab téoétaja
kahju tadies ulatuses, hooletuse tottu tekitatud kahju tekitamise korral vastavalt sii
astmele.

Tootaja on kohustatud todlepingu I0ppemise korral hiljemalt viimasel to6paeval
téoandjale lGle andma koik tema kasutusse usaldatud téévahendid ja té6andja vara
ning lle andma tédandjale tema valduses oleva tédandja kirjaliku informatsiooni
koos koigi koopiate ja arakirjadega.

Korvaliste isikute kooli ruumides viibimine ilma tungiva vajaduseta on keelatud.
Kooli tdéétajad on kohustatud tagama isikuandmete hoidmise vastavalt digusaktidele.

Iga toodtaja, kes lahkub ruumist viimasena, kontrollib, et aknad oleks suletud,
elektriseadmed valja lllitatud ja tuled kustutatud. Seejdrel Ilukustab ukse(d).
Viimasena lahkuv tédtaja (juht vbi moni teine volitatud isik) vastutab majaosa valve
alla paneku/lukustamise eest.

Tooétajad, kellele on antud hoone valvesse paneku koodid, peavad hoidma neid ainult
enda teada. Koodide edastamine ka teistele tootajatele on keelatud ja isikule mitte
tédandja poolt antud valvekoodi kasutamine on lubamatu.

Tootajatele antud kooli Gldvoti on igal toopaeval tootajatel kaasas. Votit on keelatud
anda kasutamiseks teistele isikutele ja teha sellest koopiaid. Votme Ule kontrolli
kaotamisest tuleb viivitamatult teada anda kooli direktorile.

Tooandja vOib paigaldada Opilaste turvalisuse ja vara kaitse huvides
Uldkasutatavatesse ruumidesse ja kooli duealale videovalvesiisteeme.

Tooandja poolt tootajale kasutada antud seadmeid (laua- voi silearvuti, printer,
telefon, koopiamasin, elektrilised tédriistad, aiatédmasinad koédgiseadmed jm) voib
kasutada ainult téoéllesannete taitmiseks vastavalt nende kasutusjuhendile.

Tootajal lasub vastutus enda ja teiste todtajate arvutisse salvestatud andmete ja
materjalide sadilimise eest ning tal tuleb neist teha varukoopiaid. Tehnilise abi
saamiseks poorduda direktori vdi sekretar- juhiabi poole.

Tootajal on keelatud laadida kooli arvutisse ilma tddandjaga kooskdlastamata
kolmandatele isikutele kuuluvat tarkvara, sh ka vabavara, mis on tasuta internetis
saadaval.

Tooandja arvutis olev info kuulub tédandjale, seetdttu ei ole tddtaja eraelulise info
hoidmine td6andja arvutis mdistlik.

Toodalasteks konedeks mobiiltelefoninumbritele tuleb vdimalusel kasutada direktori
kdes olevat mobiiltelefoni.

Juhul kui tdotaja, kes teab, et keegi personalist on korda saatnud digusrikkumise
to0andja vara vastu vOi pohjendatult kahtlustab, et taoline rikkumine on toimunud,
peab asjaolude Kkiireks uurimiseks ja selgitamiseks teatama sellest tddandjat.
Oigusrikkumisteks on tddandja vara ja maine tahtlik kahjustamine, varastamine ja
pettus. Todandja (tleb Glalmainitud rikkumisi sooritanud t6otajatega todlepingu lles.
Kui oOigusrikkumine vastab seaduse jargi kriminaalkorras karistatava teo tunnustele,
teatatakse Oigusrikkumisest politseile.
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Toolepingu erakorralise |0petamise korral on todtajal Oigus see vaidlustada 30
kalendripdeva jooksul alates teate kdttesaamise pdevast. Kui digusrikkumine vastab
seaduse jargi kriminaalkorras karistatava teo tunnustele, teavitatakse digusrikkumisest
politseid.

Koik tootajate poolt tédajal loodud materiaalsed vaartused, loomingulised teosed voi
intellektuaalsed produktid loetakse tédandja omandiks.

Omandikaitse tagamisel tekkivate probleemide korral tuleb viivitamatult informeerida
kooli direktorit.

Tootaja kohustused ja vastutus

Tddandja ei luba todle voi kdrvaldab toolt alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes
vOi psuihhotroopse aine olulise mdju all oleva tdotaja. ToOtajale ei maksta tasu aja
eest, mil ta oli t66lt kdrvaldatud Ulalnimetatud pohjustel. Tédandjal on digus teha
tootajale eelviidatud seisundis t66l viibimise eest hoiatus.

Mojuvaks pohjuseks, mille tottu voib tdédandja todlepingu erakorraliselt lles Gelda
tootajast tuleneval pohjusel on vastavalt tdédlepingu seaduse § 88 Ig 1 eelkdige kui
téotaja:

1) ei ole pikka aega tulnud toime tddllesannete taitmisega terviseseisundi tottu,
mis ei vdimalda toosuhet jatkata (t66vOime vahenemine terviseseisundi
tottu). ToOvdime vahenemist terviseseisundi tottu eeldatakse, kui tddtaja
terviseseisund ei vdoimalda toéollesandeid taita nelja kuu jooksul;

2) ei ole pikka aega tulnud toime tddllesannete tditmisega ebapiisava
toooskuse, tdodkohale sobimatuse voi kohanematuse téttu, mis ei vdimalda
to0suhet jatkata (t66vdime vahenemine);

3) on hoiatusest hoolimata eiranud té6andja moistlikke korraldusi voi rikkunud
tookohustusi;

4) on té6andja hoiatusest hoolimata viibinud t66l joobeseisundis;

5) on pannud toime varguse, pettuse v0i muu teo, millega pOhjustas tédandja
usalduse kaotuse enda vastu;

6) on pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse to6andja vastu;

7) on tekitanud sudliselt ja olulisel maaral kahju té6andja varale voi 16i kahju
tekkimise ohu;

8) on rikkunud saladuse hoidmise vdi konkurentsipiirangu kohustust.

Tédandja hoiatus vormistatakse kirjalikult vahemalt kahes (2) eksemplaris. Uks
eksemplar jaab tédandjale, teise annab tédandja téotajale.

Tookaitse ja tuleohutuse iildjuhised

Tootervishoiu, tédohutuse ja tuleohutuse Uldnduetega tutvumine todle asumisel ja
nende tditmine on kohustuslik koigile tdttajatele sdltumata nende erialast,
kvalifikatsioonist ja ametikohast. Tookorralduse reeglite tutvustamine ja
té6ohutusnduete sissejuhatav tutvustamine toimub toédlepingu sdlmimisel ja seda
viib 1abi direktor.

Tookaitsealased lldnduded

Tobandja kohustub:

- tagama tootervishoiu ja téoohutuse nouete taitmise igas tédga seotud
olukorras, sealhulgas tagama t66 korraldamisel ohutud ja tervislikud
tingimused vastavalt kehtivatele normidele ja seadustele;

- viima labi slUstemaatiliselt té6keskkonna sisekontrolli, mille kaigus ta
kavandab, korraldab ja jalgib tdotervishoiu ja tddohutuse olukorda
koolis. Tookeskkonna sisekontroll on kooli tegevuse lahutamatu osa,



10.2.2.

millesse on kaasatud td6tajad ja mille aluseks on tddkeskkonna
riskianalllsi tulemused;

teavitama tdodtajaid tookeskkonna riskianalltsi tulemustest ning
tervisekahjustuste valtimiseks rakendatavatest abindudest;

maarama koolis esmaabi andmiseks toéotaja(d) ja korraldama neile
to6andja kulul valjadppe ja hoidma esmaabivahendeid nduetekohaselt
margistatud ja kergesti juurdepddsetavas kohas ning tagama koigile
tootajatele esmaabivahendite kattesaadavuse;

taitma tookaitse jarelvalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;

tditma seaduses, haldusaktis ning tdd6lepingus ettendhtud muid
kohustusi.

Too6taja kohustub:

osalema ohutu tddkeskkonna loomisel, sealhulgas taitma ohutu
tootamise juhendeid ning eeskirjadega temale voi tema kdsutuses
olevatele t6dvahenditele ja tédkohtadele ettendhtud ndudeid;

taitma tdébdandja ning tootervishoiu- ja tdédohutusealast jarelvalvet
teostavate isikute seaduslikke korraldusi;

teatama Onnetusjuhtumist, avariist voi selle tekkimise ohust
viivitamatult té6andjale;

hoidma oma tédkoha korras ja puhtana;

tditma seaduses, haldusaktis ning tdd6lepingus ettendhtud muid
kohustusi.

10.3. Tuleohutuse ldnouded

10.3.1.

10.3.2.

11.

11.1.

11.2.

Toébandja kohustub:

tootama valja ja kehtestama tema poolt kasutatavatele ruumidele,
territooriumile ja tookohtadele Oigusaktidega ettenahtud
tuleohutusnduded;

madrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;

koostama tegevusplaani inimeste evakueerimiseks, vara paastmiseks ja
keskkonna kaitsmiseks;

tutvustama uutele tootajatele té6andja juures kehtivaid tuleohutuse
eeskirju;

tagama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku
tookohal.

Too6taja kohustub:

taitma to0andja kehtestatud tuleohutuse ndudeid;

mitte suitsetama ja kasutama lahtist tuld t66andja ruumides;

kasutama elektriseadmestiku nii, et ei tekiks tule-, plahvatus- vdi
elektrikahjustuse ohtu;

viivitamatult teatama tulekahjust, ruumide valvehairest,
elektrikatkestusest, sidehdirest jms vastavalt hadaabinumbrite
nimekirjas loetletud juhtumitele;

oskama kasitseda esmaseid tulekustutus- ja esmaabivahendeid.

Poolte kohustused

To6andja ja todtaja kohustuvad:

taitma toéolepingu tingimusi;

taitma tdokorralduse reegleid ning todtervishoiu, tdédéohutuse ja tuleohutuse
noudeid;

hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole huve ja vara ning tegema endast
sOltuva, et td66 kaigus ei kahjustataks ka kolmandate isikute huve ja vara;

olema teineteise suhtes viisakad ja kaditumises korrektsed;

téitma seaduses ning toodlepingus ettenahtud muid vastastikuseid tddalaseid
kohustusi.

Too6taja kohustub:

tegema todlepingus ettenahtud t60d, Oigeaegselt ja tdpselt taitma nii tédandja
kui ka oma vahetu juhi seaduslikke tddalaseid korraldusi (suulisi, kirjalikke),

7



samuti tditma ilma erikorralduseta llesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust voi
t6o Uldisest kaigust;

- taitma tédnorme ja kinni pidama ettenahtud tédajast;

- hoiduma tdé6andja juures tegudest, mis kahjustavad tédandja mainet, takistavad
teistel tootajatel tookohustuste taitmist voi kahjustavad teiste tootajate vara;

- teatama tddandjale voi vahetule juhile viivitamatult t66 takistustest vdi nende
ohust ning vdimaluse korral erikorralduseta kdrvaldama niisugused takistused voi
nende ohud;

- tdiendama oma kutseoskusi ja tegema endast sodltuva tédandja maine
tOstmiseks;

- hoidma oma tédkoha ja tdédvahendid korras ja puhtad, taitma hligieenindudeid,
mitte suitsetama selleks mitte ettenahtud kohas;

- tditma seaduses, haldusaktis ning tédlepingus ettendhtud muid kohustusi.

11.3 Toédandja kohustub:

- kindlustama toddtaja todlepingus ettenahtud t66 ja tdédvahenditega ning andma
selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi, mis voimaldavad otstarbekalt kasutada
téoaega;

- maksma t66 eest tasu tédlepingus ettendhtud ajal ja suuruses;

- andma ettendhtud puhkust vastavalt puhkuste ajakavale ja maksma
puhkusetasu;

- tagama tédkohal ohutud tdétingimused;

- tutvustama toodlevotmisel, samuti todtamise ajal tddtajale allkirja vastu
tookorralduse reegleid, tootervishoiu, tédohutuse ja tuleohutuse ndudeid ning
nende muudatusi;

- korraldama oma kulul tddalast koolitust, kui ta ise muudab té6ks vajalike
kutseoskuste, sealhulgas riigikeele ja vodrkeelte oskuse ndudeid;

- tditma seaduses, haldusaktis ning tédlepingus ettendhtud muid kohustusi.

12. Tookultuur
12.1. Tootajate omavaheline, Opilaste ja lapsevanematega suhtlemine, peab toimuma
Uldiseid viisakus- ja kaitumisnorme jargides. Keelatud on kooli hea maine

kahjustamine.

12.2. Iga tddtaja esindab kooli, sellest oleneb kooli maine ja konkurentsivdime.

12.3. Téotaja ei laima ega solva kaastddtajaid.

12.4. Tobdalased konfliktid ja arusaamatused lahendatakse labiréékimiste teel, milles osaleb
tédandja poolt volitatud isik, tagades osapooli puudutava informatsiooni
konfidentsiaalsuse.

12.5. Toodtajale valja antud téévahendeid on keelatud kasutada isiklikel eesmarkidel.
12.6. Tootaja ei kasuta ilma tungiva vajaduseta Oppetunni ajal telefoni.

12.7. Té6taja on kohustatud hoidma saladuses Opilaste delikaatseid isikuandmeid.

13. Loppsatted

13.1. Toéokorralduse reeglid tehakse todtajatele teatavaks tema tédle asumisel ja nende
hilisemal muutmisel, hiljem on nendega vOimalik tutvuda direktori juures, dopetajate
toas ja kooli kodulehel.

13.2. Kontrolli té6korralduse reeglitest kinnipidamise Ule teostab té6andja.

13.3. Téo6suhetes todtaja ja tédandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse labi individuaalse
tédvaidluse lahendamise seaduses satestatud tingimustel ja korras.
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13.4. To6otajate tédllesandeid on tapsemalt maaratletud iga tdédtaja ametijuhendis.



